
C.A.L.E.C.  Bologna

Normativa contrattuale relativa il trattamento in caso di MALATTIA - INFORTUNIO - M/P

Le Cooperative, durante l'assenza dal lavoro per MALATTIA - INFORTUNIO o MALATTIA PROFESSION.

riconosciuta e indennizzata dall'INPS o dall'INAIL, sono tenute ad erogare, mensilmente, all'operaio una

integrazione a quanto corrisposto dall'Istituto sino al raggiungimento del totale della RETRIBUZIONE NET-

TA (paga base,indennità di contingenza, I.T.S., E.D.R., E.E.T., ed eventuali superminimi) che  l'operaio

avrebbe percepito in caso di attività lavorativa, dal LUNEDI al VENERDI, compresi i primi TRE  GIORNI

di CARENZA.

PROSPETTO CONTEGGIO  RIMBORSO A COOP.VE DAL 1/4/88: ( accordo territoriale 30/5/1988)

MALATTIA

CARENZA ORE X tariffa oraria + superm.= IMPORTO CARENZA

DAL 4 AL 20 gg. ORE X tariffa oraria + superm.=superm. + 50% del 10% ACC. ( 5%) = IMPORTO LORDO

DAL 21 AL 180 gg. ORE X tariffa oraria + superm.  + 66,66% del 10% ACC. ( 6,66%) =IMPORTO LORDO

DAL 181 AL 270 gg. ORE X 50% della tariffa oraria + superm.= IMPORTO LORDO

RETRIBUZIONE LORDA TOTALE a DEDURRE 90,01% ( 9,49% INPS + 0,50% C.E. )

LIQUIDAZIONE MALATTIA  dall'INPS

RETRIBUZIONE NETTA da LORDIZZARE ( coefficiente di LORDIZZAZIONE 1,1049 )

INFORTUNIO - MALATTIA PROFESSIONALE

Giorno dell'infortunio a carico dell'azienda.

CARENZA ORE X tariffa oraria + superm. = IMPORTO CARENZA

DAL 4 AL 90  gg. ORE X tariffa oraria + superm. + 60% del 10% ACC. ( 6%) = IMPORTO LORDO

DAL 91 a guarigione ORE X tariffa oraria + superm. + 75% del 10% ACC. ( 7,5%) = IMPORTO LORDO

RETRIBUZIONE LORDA TOTALE a DEDURRE 90,01% ( 9,49% INPS + 0,50% C.E. )

LIQUIDAZIONE INFORTUNIO dall' INAIL

RETRIBUZIONE NETTA da LORDIZZARE ( coefficiente di LORDIZZAZIONE 1,1049 )

OPERAI APPRENDISTI : 93,66% ( 5,84% INPS + 0,50% C.E. )

Coefficiente di LORDIZZAZIONE 1,0620


